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قانون رقم )37( ل�سنة 2015
بتعديل المادة )110( من قانون العمل في القطاع الأهلي

ال�سادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012

نحن حمد بن عي�سى اآل خليفة         ملك مملكة البحرين.
بعد الطلاع على الد�شتور،

المعدل   ،2012 ل�شنة   )36( رقم  بالقانون  ال�شادر  الأهلي  القطاع  في  العمل  قانون  وعلى 
بالقانون رقم )31( ل�شنة 2014،

اأقر مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب القانون الآتي ن�شه، وقد �شدقنا عليه واأ�شدرناه:

المادة الأولى
يُ�شتبدل بن�س الفقرة الأولى من المادة )110( من قانون العمل في القطاع الأهلي ال�شادر 

بالقانون رقم )36( ل�شنة 2012 الن�س الآتي:
تقلي�س  اأو  جزئياً  اأو  كلياً  المن�شاأة  اإغلاق  ب�شبب  العمل  عقد  اإنهاء  العمل  ل�شاحب  "يجوز 
اإنهاء العقد  األ يتم  اإنتاج باآخر بما يم�س حجم العمالة، على  اأو ا�شتبدال نظام  حجم ن�شاطها 
اإل بعد اإخطار الوزارة ب�شبب الإنهاء قبل ثلاثين يوماً من تاريخ اإخطار العامل بالإنهاء، وفي غير 
اإنهاء عقد العامل البحريني الذي يتمتع بنف�س  حالة الإغلاق الكلي للمن�شاأة يتم مراعاة عدم 

كفاءة وخبرة العامل الأجنبي الذي يعمل معه في المن�شاأة". 

المادة الثانية
على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كل فيما يخ�شه – تنفيذ اأحكام هذا القانون، ويُعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

ملك مملكة البحرين
حمد بن عي�سى اآل خليفة

�شدر في ق�شر الرفاع:
بتاريخ: 3 ربيع الأول 1437هـ
المــوافق: 15 دي�شمبر 2015م


